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Brandskyddsforeningens uppforandekod for
leverantorer

1. Syfte och principer

Syftet med Brandskyddsféreningens uppférandekod fér leverantorer
("Uppfoérandekoden”) ar att sakerstalla att Brandskyddsféreningens leverantdrer och
deras underleverantorer i sin verksamhet upptrader pa ett lagenligt, respektfullt och
ansvarsfullt satt genom att félja lagar och férordningar, foreskrifter och standarder och
inneha alla for verksamheten nodvandiga tillstand, licenser och registreringar.

Med Brandskyddsforeningen i denna Uppférandekod avses Brandskyddsféreningen
Sverige, Brandskyddsforeningens Service AB samt Forsékringsbranschens
Restvarderaddning i Sverige AB.

2. Regler och foreskrifter

Uppforandekoden bygger pa val etablerade konventioner, deklarationer och lagstiftning
om manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, antikorruption och miljo, sdsom

UN Global Compacts tio principer, ett av varldens storre initiativ for foretags hallbarhet,
bilaga 1, samt de dokument som principerna harleds ifran.

3. Omfattning

Uppférandekoden galler for leverantérer som Brandskyddsforeningen har samarbeten
med och/eller kdper varor och tjanster av, inklusive dotterbolag och underleverantorer.
Uppforandekoden galler &ven for Leverantdrens medarbetare. De som arbetar for
Leverantoren under anstallningsliknande former ska ocksa behandlas i enlighet med
dessa principer.

4. Ansvarsomraden

4.1 Manskliga rattigheter

Leverantdren ska stddja och respektera skyddandet av de internationella manskliga
réattigheterna, samt behandla sina anstéllda och leverantorer rattvist, jAmstéllt och med
respekt for ménniskors lika varde. Alla medarbetare ska behandlas med respekt och
vardighet samt deras ratt till privatliv och integritet skyddas. Diskriminering, oavsett
grund, trakasserier, mobbning, hot, fortyck eller annan krankande behandling, far inte
férekomma.

4.2 Arbetsratt

Leverantoren ska uppratthalla foreningsfrinet och ett faktiskt erkannande av rétten till
kollektivavtal. De anstalldas rattighet att organisera sig i fackforeningar samt deras
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mdjlighet till kollektiva férhandlingar utan risk for bestraffning, hot eller ofredande ska
respekteras.

Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagarna ska vara fria att lamna arbetet eller sdga
upp sin anstallning med rimligt varsel, dvs. enligt tillampliga regler. Alla anstallda ska
ha skriftliga anstéllningsavtal och omfattas av gallande kollektivavtal, i de fall
Leverantoren har ingatt sddant.

Barnarbete far inte forekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land déar
verksamheten drivs, far ingen anstallas som ar under 15 ar.

Medarbetarna har ratt till lika [6n for lika arbete. Ingen form av Iénediskriminering far
forekomma.

Arbetsmiljon ska vara halsosam och saker, saval fysiskt som psykosocialt, genom
systematiskt och forebyggande arbete, for att stéandigt forbattra arbetsmiljo och hélsa.

4.3 Milj6

Leverantdren ska stddja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker och verksamheten
bedrivas med sa liten paverkan pa miljon och folkhalsan som mdjligt. Leverantorer ska
en ha en formulerad miljépolicy samt ha kunskap och kontroll 6ver sin miljopaverkan.
Leverantoren ska fortlopande arbeta med miljoéforbattrande atgarder i sin verksamhet.

4.4 Anti-korruption och affarsetik

Leverantdren ska arbeta mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och
bestickning.

Det ar inte tillatet for Leverantoren att direkt, eller indirekt, krava, erbjuda, be om, lova,
ge eller acceptera en gava eller annan férman i utbyte mot en affar. Penninggavor,
presentkort, eller andra gavor som kan anses motsvara kontanter anses alltid
otillborliga.

Affarsbeslut ska inte motiveras eller paverkas av personliga relationer eller intressen.
Leverantdren ska respektera bestammelserna om fri konkurrens.

5. Implementering och efterlevnad

Om det upptacks att Uppférandekoden inte féljs, forbehaller sig
Brandskyddsforeningen ratten att sdga upp avtalet med Leverantdren.
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Bilaga 1

UN Global Compacts tio principer

Manskliga rattigheter
PRINCIP 1. Stddja och respektera internationella manskliga rattigheter inom
sfaren for foretagens inflytande

PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av
manskliga rattigheter

Arbetsratt

PRINCIP 3: Uppratthalla foreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva
férhandlingar

PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad géaller rekrytering och arbetsuppgifter
Miljo

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik

Antikorruption

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10

